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Vous êtes-vous déjà senti bloqué(e) par des 
méthodes, des outils et des compétences 
inadaptés à la complexité croissante que vous 
aff rontez ?

Appliquez la méthode fondée sur les 
Cinq Blocs de Collaboration visuelle…

Discussions 
en l’air

Surcharge 
d’information

Engagement faible

Temps gaspillé

Perte de savoir

Manque de clarté
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… et adoptez un mode de travail qui 
favorise la réfl exion, la communication et la 
collaboration.

Partage du savoir

Synthèse de 
l’information

Rapidité et 
agilité

Conversations 
ordonnées 

Alignement 

Engagement 
fort

Clarté
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