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PRéSEntAtIOn du PROgRAMME

1. Le nouveau programme
Dans le cadre de la rénovation de la voie professionnelle, le nouveau programme d’économie et droit propose une 
nouvelle logique de formation. Il est défini pour être étudié en trois années scolaires, autour de 6 grandes par-
ties :

Partie 1 Le contexte de l’activité professionnelle
Thème 1-1 Les métiers et le contexte professionnel
Thème 1-2 Les organisations
Thème 1-3 Les entreprises

Partie 2 le cadre juridique de l’organisation sociale
Thème 2-1  La place du droit dans l’organisation de la vie publique et des relations sociales
Thème 2-2 Les sujets de droit et leurs prérogatives
Thème 2-3 La mise en œuvre du droit

Partie 3 Les relations sociales dans les organisations
Thème 3-1 Les ressources humaines
Thème 3-2 Le déroulement de carrière
Thème 3-3 Les relations collectives au travail

Partie 4 La création de richesse
Thème 4-1 La production et l’organisation du travail
Thème 4-2 La création de richesse par l’entreprise
Thème 4-3 La croissance et le développement économiques

Partie 5 L’organisation des échanges
Thème 5-1 La notion de marché
Thème 5-2 Le cadre juridique des échanges

Partie 6 La régulation économique
Thème 6-1 La régulation du marché par le droit
Thème 6-2 La régulation de l’activité économique par les autorités publiques
Thème 6-3 Les revenus, leur répartition et la redistribution

Ce nouveau programme concerne plusieurs filières, la filière du tertiaire administratif (bac pro Comptabilité et 
bac pro Secrétariat), la filière commerciale (bac pro Accueil - relation clients et usagers, bac pro Commerce et 
bac pro Vente), la filière du transport et de la logistique (bac pro Exploitation des transports et bac pro 
Logistique).
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