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Méthodologie
1. Présentation de l’épreuve

L’épreuve d’aptitude professionnelle fait partie des épreuves d’admissibilité du concours 
de sous-officier de gendarmerie, au même titre que les questionnaires à choix multiples 
(QCM) de culture générale ou portant sur le programme du baccalauréat professionnel 
spécialisé « sécurité prévention », et de l’étude de texte.
L’épreuve dure 2 h 30 minutes. Elle consiste en une série de questions de raisonnement 
verbal, de raisonnement numérique et de calcul mental, de raisonnement logique, 
d’attention, d’observation, et de tests de personnalité.
Cette épreuve n’est pas notée et n’est donc pas éliminatoire. Toutefois, les résultats 
interprétés par un psychologue serviront d’aide à la décision pour les examinateurs lors 
de l’entretien d’admissibilité.
Cette épreuve est souvent une épreuve redoutée par les candidats car elle est très hété-
rogène. Néanmoins, il est possible de s’y préparer en suivant les différents conseils qui 
suivent.

À noter  : les tests numériques ne comportent pas de fiches dans ce chapitre ; vous 
pouvez vous reporter aux fiches de mathématiques correspondantes.

2. Conseils

■✔ Lors de la préparation
– Soyez rigoureux(se) : traiter l’intégralité de l’ouvrage, en reportant des annotations à 
la fin de cet ouvrage (ne rien inscrire sur les tests, car cela est perturbant le jour où vous 
souhaitez refaire certains exercices).
– Soyez méthodique et organisé(e) : travaillez fiche par fiche. Il est important de maî-
triser une notion avant de commencer à en travailler une nouvelle. Revenez régulière-
ment sur les fiches précédentes afin de vérifier que les acquis perdurent au fur et à mesure 
des nouveaux apprentissages.
– Soyez persévérant(e) : n’aller consulter la solution qu’une fois que vous êtes certain(e) 
de votre réponse, ou après avoir TOUT essayé et passé un long moment sans réussir.
– Soyez honnête avec vous-même dans la façon de vous préparer : connaître ses points 
forts et faibles est un des secrets de la réussite. Ne travaillez pas que les exercices que 
vous appréciez mais plutôt en priorité ceux pour lesquels vous éprouvez des difficultés.
– Soyez régulier(e) dans votre préparation : les exercices qui vous sont proposés et leur 
correction visent à vous faire développer des réflexes et automatiser certaines logiques 
et certains raisonnements. Ne pas pratiquer pendant une période assez longue signifie 
perdre ces réflexes.
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– Sachez vers qui vous tourner lorsque vous éprouvez des difficultés. Expliquez ce qui 
vous gène dans tel ou tel exercice à un proche. L’explication de quelqu’un qui vous 
connaît peut vous « décoincer » d’une impasse, même si la personne ne fait que vous 
reformuler une correction de cet ouvrage.
– Pendant un exercice, habituez-vous à passer les questions difficiles ou longues à 
traiter. Toutefois, après avoir noté le temps mis pour chaque exercice, et AVANT d’aller 
voir la correction, revenez sur ces questions écartées la première fois.
– Travaillez toujours au calme et très attentivement. Ne vous dispersez pas.
– Travaillez avec un chronomètre et du brouillon.
– Notez le nombre de bonnes réponses et le temps mis pour chaque exercice. Comparer 
avec la fois précédente quand vous refaites le même exercice.
– Soyez créatif(ve). Créez vous-mêmes des exercices relatifs aux différentes notions 
abordées dans les fiches de cours et dans les divers exercices de cet ouvrage. Pour créer 
un exercice cohérent, vous devrez vous réapproprier les notions.
– Apprenez à parler de vous : quelles sont vos qualités, vos défauts ? Vous connaître 
pourra vous aider pour répondre aux tests de personnalité.

■✔ La veille de l’épreuve
– Vérifiez votre matériel. Pensez à prendre les papiers nécessaires (convocation ou carte 
d’identité). Prenez des crayons neufs. Une année de travail intensif peut être venue à 
bout de vos crayons fidèles toute l’année.
– Reposez-vous. Être bien reposé est un atout essentiel pour réussir cette épreuve. Il est 
trop tard pour réviser la veille. Soyez détendu(e) autant que possible. Vos capacités 
d’analyse, d’attention et de concentration en seront d’autant plus en éveil.

■✔ Pendant l’épreuve
– Lisez l’intégralité des CONSIGNES !
– Gérez votre temps. L’épreuve est longue. Il est important de savoir optimiser le temps 
passé pour chaque exercice. Gardez-vous un temps de relecture et de vérification des 
réponses apportées.
– Soyez sélectif(ve) dans les questions que vous traitez et celles que vous passez.
– Soyez honnête dans les réponses aux tests de personnalité, tout en vérifiant que votre 
réponse n’apparaît pas rédhibitoire pour la profession que vous souhaitez exercer. 
N’oubliez pas que vous pourrez être amené(e) à justifier vos réponses lors de l’épreuve 
orale, devant un psychologue.
– Si vous avez du temps, mémorisez les questions relatives aux tests de personnalité.

■✔ Après l’épreuve
Notez les questions dont vous vous souvenez sur une feuille afin de pouvoir vous 
préparer aux différentes questions qui peuvent vous être posées lors de l’épreuve orale, 
face au jury.
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Quel est le point commun entre Pascal Obispo et Pablo Picasso ? 
À première vue, aucun, si ce n’est une éventuelle célébrité. À y regarder 
plus attentivement, on constate que, pour écrire ces deux noms, 
nous utilisons les mêmes lettres.

1. Présentation

Définition : Les anagrammes sont des mots constitués de lettres identiques mais dont 
l’ordre va différer.
Dans ces exercices, il faut donc réarranger les lettres du mot donné afin d’en former un 
nouveau.

Exemples : chien – niche
 seigneur –  seringue 

insurgée
 tenbori  –  robinet 

obtenir

2. Quelques conseils 
 pour trouver rapidement les anagrammes 

– Lire la liste de mots une première fois. Il est fort probable que certains mots soient 
« transparents » et que votre cerveau lise de manière non consciente le mot attendu. En 
effet, les psychologues et les linguistes ont montré, au cours de recherches scientifiques, 
que nous sommes capables de lire, de façon quasi fluide, un texte dont les lettres de 
chaque mot le constituant sont mélangées, si la première et la dernière lettre sont à leur 
place.

Exemple : Nmobuesres snot les rehcrcehes astattent de nrtoe ciaacpté à lrie des mtos 
dnot les lteetrs snot dnas le dsédorre.

Nombreuses sont les recherches attestant de notre capacité à lire des mots dont les lettres 
sont dans le désordre.

– Pensez à associer, dans votre recherche organisée, les lettres qui le sont souvent dans 
notre langue. Par exemple, les lettres TNOI sont souvent associées pour former le pho-
nème « TION », qui se trouve généralement en fin de mot. La lettre H est souvent asso-
ciée à la lettre C ou à la lettre P, pour former respectivement les sons « CH » et « PH ». 
Cette méthode, s’appuyant sur la probabilité d’association de deux lettres, peut vous 
faire gagner de précieuses minutes.

Les mots donnés n’ont pas 

toujours un sens. Il est 

fréquent, dans ces exercices, 

d’avoir des lettres en vrac, et 

il est demandé de retrouver 

le mot qui s’y cache.

Les anagrammes
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À titre indicatif, nous vous indiquons un planning de préparation 
à l’entretien avec le jury :

Période Durée Contenu des révisions

Période 1 Une ou deux semaines Présentation de l’épreuve d’entretien avec le jury.

Période 2 Une ou deux semaines Connaissance de la Gendarmerie nationale et du métier de gendarme.

Période 3 Une ou deux semaines Se présenter devant le jury et répondre aux questions posées.

Période 4 Une ou deux semaines Simulation d’entretien à l’aide des questions posées.

Cette épreuve consiste en un entretien avec le jury sur un sujet d’ordre général, portant 
principalement sur les grandes questions d’actualité, ainsi que sur les motivations du 
candidat. Après le tirage au sort d’un sujet, le candidat bénéficie d’une préparation de 
dix minutes avant une restitution de vingt minutes. Le jury a toute latitude pour élargir 
la discussion.
L’épreuve vise à mettre en valeur l’aptitude du candidat à la charge/au métier de sous-
officier de gendarmerie au regard de sa personnalité, de sa motivation, de sa culture 
générale, de ses facultés d’expression et de raisonnement, de sa vivacité d’esprit et de son 
équilibre émotionnel.
Les inventaires de personnalité et l’entretien avec le psychologue constituent une aide à 
la décision des groupes d’examinateurs.
Le candidat devra se présenter à cette épreuve avec un curriculum vitae et une copie de 
sa dernière notation (pour les concours internes et 3e voie).
Pour cet entretien, le jury dispose, à titre indicatif, du dossier du candidat.
Cette épreuve est affectée du coefficient 7 et toute note inférieure à 6 sur 20 est élimina-
toire.

1. Détails pratiques

■✔ Le sujet tiré au sort
Le sujet tiré au sort par le candidat concernera, le plus souvent, une question d’actualité 
ou une problématique professionnelle (exemples : La sécurité est-elle seulement le devoir 
de l’État ? Que signifie pour vous le fait de servir en gendarmerie ?). Le sujet tiré au sort 
par le candidat permettra d’orienter l’entretien avec le jury.

■✔ Les questions posées par le jury
Les questions posées par le jury peuvent concerner :
– votre vie personnelle (enfance, études, travail éventuel, situation de famille...) ;
– vos passions et loisirs ;

Méthodologie1FICHE
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– votre culture générale ;
– votre caractère et votre personnalité ;
– votre motivation pour entrer dans la gendarmerie ;
– votre connaissance de la gendarmerie ;
– vos expériences professionnelles (notamment pour les candidats du concours interne 
et du troisième concours) ;
– vos projets professionnels éventuels au sein de la gendarmerie.

■✔ L’évaluation de l’entretien
Les questions seront donc variées. Votre personnalité et votre parcours personnel seront 
notamment analysés. Les différents domaines évalués lors de l’épreuve d’entretien avec 
le jury peuvent être résumés dans le tableau suivant :

Savoir-être Savoir-faire

Présentation
Expression orale
Culture générale
Motivation
Cohérence

Vie collective
Forme physique
Sens du service public
Expérience vécue

Il faut préciser ici que cet entretien sera cordial et détendu. En aucun cas on ne cherchera 
à vous piéger ou à vous déstabiliser. L’important est de bien vous connaître.
D’autre part, même s’il n’existe pas de grille fixée pour l’évaluation des candidats, il est 
possible de distinguer plusieurs critères objectifs d’évaluation :
– la présentation du candidat  : un candidat se doit d’avoir une tenue vestimentaire 
correcte et une coiffure ordonnée ;
– l’attitude générale : la posture physique, le regard porté sur tous les membres du jury 
(et pas sur la table ou les pieds du candidat…), l’aisance du candidat, le sourire et la 
politesse seront évalués ;
– la manière de présenter le sujet tiré au sort et de répondre aux questions : il faut 
veiller à répondre par des phrases bien construites, à employer un vocabulaire riche et 
adapté. La capacité du candidat à argumenter sera également évaluée par le jury. De 
même, le candidat doit adopter une attitude coopérative envers le jury en répondant de 
manière ouverte et développée aux questions posées ;
– la connaissance de la gendarmerie et la motivation : ces deux points sont indisso-
ciables. Vous devez démontrer que vous n’êtes pas là par hasard et que vous vous êtes 
renseigné sur le métier auquel vous vous destinez. Servir en gendarmerie implique 
également un réel sens du service public ;
– la culture générale et l’ouverture d’esprit : la gendarmerie recherche des personnes 
ouvertes, curieuses et au profil diversifié. L’intérêt pour l’actualité est également appré-
cié ;
– les qualités morales et le caractère : il n’existe pas de profil type en la matière. Néan-
moins, un candidat se doit d’avoir un sens naturel de l’honnêteté, un goût de l’effort, 
une aptitude au travail en équipe et à la prise d’initiatives. De même, le candidat doit 
rester maître de lui face à des questions ou des situations pouvant éventuellement le 
déstabiliser.
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■✔ Se présenter devant le jury
Après avoir tiré au sort un sujet et vous être préparé pendant dix minutes, vous revien-
drez auprès du jury. Celui-ci vous demandera alors, le plus souvent, de vous présenter 
avant d’écouter votre exposé et de vous poser des questions. Votre présentation devra 
être de courte durée (deux minutes au maximum). Les premiers instants seront déter-
minants, dans la mesure où il est difficile de revenir en peu de temps sur une mauvaise 
« première impression ».
Par conséquent, le meilleur conseil que l’on puisse vous donner est de rester simple et 
naturel. Un candidat qui cherchera à dissimuler sa personnalité et ses motivations sera 
immédiatement détecté par le jury (n’oubliez pas qu’il s’agit de professionnels ayant 
l’habitude de participer à des recrutements). Restez sincère, ne cherchez pas à impres-
sionner vos interlocuteurs, n’employez pas de formules toutes faites (« gendarme, c’est 
le plus beau métier du monde »…).
Après avoir salué les membres du jury (entraînez-vous à reconnaître les insignes de 
grades) en les regardant dans les yeux et vous être assis, après y avoir été invité, com-
mencez votre présentation en déclinant :
– votre identité (prénom puis nom) ;
– votre âge ;
– le lieu où vous vivez ;
– votre situation de famille ;
– vos études passées et éventuellement actuelles ;
– vos diplômes et qualifications divers (brevets de secourisme, par exemple) ;
– vos expériences professionnelles passées et éventuellement actuelles.

Ensuite, si on vous le demande, expliquez en quelques minutes (deux ou trois) pourquoi 
vous voulez devenir gendarme :
– ici encore, évitez les formules toutes prêtes («  je veux faire gendarme depuis tout 
petit », ...) qui n’apporteront rien à votre candidature ;
– choisissez plutôt d’expliquer pourquoi ce métier vous attire, comment est né votre 
désir de l’exercer, quels sont pour vous les attraits de la profession de gendarme (le travail 
d’équipe, la cohésion, le goût de l’action, le cadre hiérarchique et l’uniforme, les mis-
sions, le sens du service public…) ;
– de même, montrez au jury que vous connaissez la gendarmerie, que vous avez rencon-
tré des gendarmes et parlé avec eux, que vous vous êtes rendu dans une gendarmerie… ;
– éventuellement, vous pouvez préciser quel déroulement de carrière vous envisagez au 
sein de la gendarmerie (franchissement de grade, qualification d’officier de police judi-
ciaire, spécialité…).

Par la suite, vous pouvez très bien évoquer votre passion pour telle ou telle chose, votre 
éventuel engagement associatif, vos activités sportives… Ici, vous pourrez vous démar-
quer des autres candidats (n’oubliez pas que vous passez un concours) et donner l’envie 
au jury d’aborder par la suite ces sujets avec vous. 
Enfin, terminez par une conclusion ou une phrase qui permette au jury de comprendre 
que vous avez fini votre présentation.
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■✔ L’exposé devant le jury
Après vous être préparé pendant dix minutes, vous devrez présenter au jury un exposé 
sur le sujet préalablement tiré au sort. Un exposé durant entre cinq et dix minutes sera 
jugé satisfaisant quant à sa longueur. Il est important de présenter un exposé structuré : 
introduction, développement (en deux parties, le cas échéant) et conclusion.
La clarté de l’expression, la rigueur du raisonnement et la justesse du propos seront 
particulièrement appréciées par le jury.

■✔ Les questions posées par le jury
Après votre présentation et votre exposé, pendant une dizaine de minutes, le jury vous 
posera un certain nombre de questions. N’abordez pas cette partie dans un état de 
stress  : ce n’est pas un interrogatoire. Au contraire, considérez plutôt ces questions 
comme une façon d’entamer un dialogue avec le jury qui sera en face de vous.
À l’occasion de ces questions, le jury cherchera à mieux vous connaître, à cerner vos 
motivations, la cohérence de vos choix et votre aptitude à exercer le métier de gendarme. 
Dans vos réponses :
– soyez, à nouveau, franc (inutile de dire que vous faites quatre heures de sport par jour 
si vous êtes un sportif du dimanche) et naturel (ne soyez ni trop sérieux, ni trop inti-
midé) ;
– ne vous laissez pas déstabiliser par des questions qui vous sembleraient trop abruptes : 
répondez de manière posée et nuancée ;
– montrez que vous connaissez bien le métier de gendarme et le cadre d’emploi (vie en 
caserne, discipline, hiérarchie, organisation, statut, contraintes, obligations profession-
nelles, missions…) ;
– ne répondez pas uniquement par oui  ou par non. N’oubliez pas que chaque réponse 
doit être l’occasion de valoriser votre candidature ;
– prenez le temps de réfléchir à ce que vous allez dire, surtout lorsque l’on vous demande 
votre opinion personnelle.

■✔ Comment réussir l’épreuve d’entretien avec le jury
De manière synthétique, il est possible de considérer qu’un candidat a réussi son entre-
tien s’il :
– a fait une bonne impression sur sa présentation générale (tenue, posture physique, 
absence de trac…) ;
– a pu démontrer des qualités personnelles en adéquation avec celles attendues chez un 
gendarme ;
– a prouvé que son choix d’une carrière en gendarmerie est bien réfléchi ;
– a retenu l’attention du jury (n’oubliez pas que le jury fait passer des entretiens toute la 
journée et souvent plusieurs jours d’affilée, il importe donc de capter son attention et de 
se démarquer positivement des autres candidats).
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La Ve République
Depuis 1958, la Ve République fait de la France une démocratie 
moderne, dotée d’institutions capables de s’adapter.

1. La fondation (1958-1969)

■✔ Une naissance dans des circonstances dramatiques
Commencée en 1954, la guerre d’Algérie souligne l’incapacité de la IVe  République 
(1946-1958) à permettre une action gouvernementale suivie. Le 13 mai 1958, la révolte 
des colons d’Alger aboutit au retour au pouvoir de de Gaulle. Dès le 4 octobre entre en 
vigueur la constitution de la Ve République après une large approbation par référendum.

■✔ La volonté de restaurer l’État
La Constitution s’inspire largement du discours prononcé à Bayeux le 16 juin 1946 par 
de Gaulle, dans lequel il appelait les Français à se doter d’un pouvoir exécutif fort, au-
dessus des intérêts partisans. Ce caractère est renforcé par la réforme constitutionnelle 
de 1962, qui prévoit l’élection du président au suffrage universel direct (1re élection en 
décembre 1965).

■✔ La pratique gaullienne des institutions
Pour de Gaulle, le président de la République est la « clé de voûte » des institutions. Par 
des conférences de presse soigneusement organisées ou des voyages en province, il 
s’adresse directement aux Français et fait appel à leur soutien aux moments critiques. Il 
transforme les référendums (question posée à laquelle l’électeur répond «  oui  » ou 
« non ») en plébiscites (approbation électorale par « oui » ou « non » d’un pouvoir exé-
cutif), mettant en jeu à chaque fois son maintien au pouvoir. En 1969, l’échec du réfé-
rendum sur la régionalisation le pousse à démissionner le jour même.
Pour le succès de la réforme de 1962, le général n’hésite pas à bousculer le texte de la 
Constitution dans le processus de révision. Quand les députés renversent le gouverne-
ment de Georges Pompidou, il dissout l’Assemblée et nomme ce dernier de nouveau 
Premier ministre.

2. L’enracinement (1969-2002)

■✔ Succéder à de Gaulle
Pour l’essentiel, les successeurs immédiats de de Gaulle poursuivent la ligne constitu-
tionnelle initiale. Tandis que le gaullisme perd en poids, l’opposition de gauche se ren-
force avec la mainmise de François Mitterrand sur le Parti socialiste au congrès 
d’Épinay (1971), puis l’adoption du Programme commun de gouvernement (1972) par 
les communistes, les socialistes et les radicaux de gauche. En 1974, la présidentielle porte 
au pouvoir le centriste Valéry Giscard d’Estaing, qui ouvre la saisine du Conseil consti-
tutionnel aux parlementaires de l’opposition.

2FICHE



Chapitre 5 
Entretien avec le jury
Sujet 1 Inédit
Énoncé 256

Corrigé 257

Sujet 2 Inédit
Énoncé 258

Corrigé 259

Sujet 3 Inédit
Énoncé 260

Corrigé 261

Sujet 4 Inédit
Énoncé 262

Corrigé 263

PARTIE 2

Sujets corrigés



– 256 –

30 min

ÉNONCÉ

Sujet 1 | Inédit

Répondez aux questions suivantes.

1. Avez-vous déjà commandé ou encadré 
des personnes ?

2. Êtes-vous candidat à d’autres concours ?

3. Une arme est-elle toujours dangereuse ?

4. Que pouvez-vous apporter 
à la gendarmerie ?

5. Selon vous, quelles sont les qualités 
d’un bon gendarme ?

6. Quelles sont les principales difficultés que 
connaissent les gendarmes ?

7. Connaissez-vous des gendarmes ? Décrivez 
leur travail.

8. Pourquoi retenir votre candidature plutôt 
qu’une autre ?

9. Aimez-vous commander ?

10. Comment concevez-vous le stress ?

11. Préféreriez-vous servir dans la gendarmerie 
départementale ou dans la gendarmerie 
mobile ?

12. Que pensez-vous des tâches 
administratives ?

13. Comment est née votre envie de devenir 
gendarme ?

14. Que pensez-vous des femmes chez 
les gendarmes ?

15. Décrivez la journée d’un gendarme.

16. Y a-t-il un service de gendarmerie que vous 
souhaiteriez particulièrement intégrer ?

17. Quelle est l’utilité du sport pour un 
gendarme ?

18. Que pensez-vous des valeurs militaires ?

19. Quelle est votre situation familiale ?

20. Quel bilan tirez-vous de vos études ?

21. Quel est le dernière livre que vous ayez lu ?

22. Que pensez-vous de tel ou tel fait 
d’actualité ?

23. Qui est le maire de votre commune ?

24. Pratiquez-vous un sport d’équipe ?

25. Quel est le dernier film que vous ayez vu 
au cinéma ?

26. Admirez-vous un personnage historique ?

27. Vous habitez rue Jean-Moulin. Pouvez-vous 
nous dire qui était Jean Moulin ?

28. Quelles sont les dernières élections pour 
lesquelles vous avez voté ?

29. Citez-nous vos qualités.

30. De quelle région êtes-vous originaire ?
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Sujet 1 | Inédit

Proposition de corrigé
1. Si cela n’a pas été le cas, cela n’a pas d’impor-
tance particulière. Si cela a été le cas, essayez de 
valoriser cette expérience auprès de l’officier, 
notamment en faisant valoir les responsabilités 
exercées.
2. Répondez franchement.
3. Cette question implique une réflexion person-
nelle préalable sur l’arme et son usage. Il n’est pas 
exclu que l’officier vous interroge sous la forme de 
« mises en situation » ou sur la légitime défense.
4. Répondre à cette question peut être délicat. 
Interrogez au préalable vos proches et réfléchissez 
à la compatibilité de vos qualités avec un engage-
ment en gendarmerie.
5. Restez simple et concret dans votre réponse.
6. Réfléchissez au préalable à la question et cherchez 
à rencontrer des gendarmes pour mieux connaître 
leur travail.
7. Cherchez à rencontrer des gendarmes pour mieux 
connaître leur travail et leurs différentes missions.
8. Cherchez ce qui, dans vos qualités, votre parcours 
et vos compétences, vous permet de vous démarquer 
d’autres candidats.
9. Donnez une réponse en fonction de votre tem-
pérament et de votre expérience personnelle.
10. Donnez une réponse en fonction de votre tem-
pérament et de votre expérience personnelle.
11. Répondez en fonction de vos goûts et aspirations. 
L’introduction de ce manuel vous donnera quelques 
informations sur ces deux structures.
12. Les tâches administratives sont indispensables à 
la bonne marche de la gendarmerie.
13. Répondez franchement, que votre envie soit 
récente ou ancienne. Sachez montrer le bien-fondé 
de votre motivation.
14. Les réponses machistes sont ici à proscrire…
15. Cherchez à rencontrer des gendarmes pour mieux 
connaître leur travail, dans toute sa diversité.
16. Restez simple et franc. L’introduction de ce 
manuel vous présentera les principaux services 
de gendarmerie.

17. La pratique du sport est indispensable pour un 
gendarme. Si vous êtes sportif, profitez de la question 
pour le faire valoir.
18. Soyez bien conscient qu’un gendarme est sta-
tutairement un militaire. 
19. Aucune difficulté particulière pour cette question. 
Prenez toutefois en considération l’impact du choix de 
la carrière de gendarme sur les éventuels conjoint et 
enfants.
20. Quel que soit le bilan que vous en faites et quel 
que soit votre parcours, efforcez-vous de rester tou-
jours positif dans votre présentation. Dans la mesure 
du possible, faites des liens entre vos études et la 
profession de gendarme (exemple  : connaissances 
juridiques…).
21. Évitez de dire que vous ne lisez jamais, même si 
c’est le cas. Choisissez un livre ou deux et préparez-
vous à en parler (sachez dire quelques mots sur l’au-
teur et sur le contenu du livre).
22. Soyez prêt à défendre une opinion personnelle, 
de manière à la fois nuancée et argumentée. Être 
ouvert ne signifie pas forcément renoncer à des 
convictions personnelles.
23. Vous pouvez être amené à être interrogé sur les 
institutions, notamment celles proches de vous 
(noms de votre maire, de votre député…).
24. Un candidat sportif sera toujours avantagé par 
rapport à un candidat n’ayant aucune activité phy-
sique. Pour autant, ne mentez pas à l’officier si vous 
ne faites jamais de sport.
25. Si vous n’allez jamais au cinéma, choisissez un film 
vu à la télévision ou en DVD. Sachez en parler 
(contenu du film, genre, réalisateur, acteurs princi-
paux…).
26. Évitez les personnages polémiques ou trop 
méconnus. Soyez capable de mettre en perspective 
votre personnage (époque, courant de pensée, 
contexte historique, adversaires ou partisans connus, 
faits d’armes, découvertes…).
27. Cette question est classique. Vous devez connaître 
un minimum l’histoire et les caractéristiques princi-
pales de votre région (spécialités culinaires, monu-
ments marquants, personnages historiques…).
28. Notez bien que l’on vous demande uniquement 
pour quelles élections vous avez voté, et non pour 
quel candidat… Au-delà, soyez prêt à dire quelques 
mots du rôle du député, du maire…
29. Parlez franchement, sans être trop modeste ou 
trop excessif. Pour vous aider à distinguer vos qualités, 
demandez l’avis objectif de vos proches.
30. Cette question peut implicitement sous-entendre 
que vous devez être prêt à déménager plusieurs fois 
au cours de votre carrière de gendarme et à vivre un 
certain temps éloigné de votre région d’origine.
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